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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur ke hadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan 

hidayah-Nya sehingga Rencana Induk Pengembangan (RIP) Pascasarjana 

IAIN Surakarta Tahun 2018-2038 ini telah diselesaikan. 

Rencana Induk Pengembangan (RIP) Pascasarjana IAIN Surakarta 

Tahun 2018-2038 ini disusun untuk menjadi acuan bagi pelaksanaan 

pengembangan Pascasarjana IAIN Surakarta hingga Tahun 2038. 

Penyelesaian Rencana Induk Pengembangan (RIP) Pascasarjana IAIN 

Surakarta Tahun 2018-2038 ini merupakan hasil kerja dari tim. 

Sehubungan dengan hal itu, kami sampaikan terima kasih kepada Tim 

Penyusun dan semua pihak yang terlibat. Kepada semua pihak yang 

memberikan masukan demi perbaikan Rencana Induk Pengembangan (RIP) 

ini kami ucapkan terima kasih. 

 

 

Direktur, 

 

 

 

Prof. Dr. H. Purwanto, M.Pd. 

NIP. 19700926 200003 1 001 
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PROFIL PASCASARJANA IAIN SURAKARTA 

 

1. Sejarah 

a. Riwayat pendirian 

Pendirian Pascasarjana IAIN Surakarta diawali sejak IAIN 

Surakarta masih berbentuk sekolah tinggi dengan nama Sekolah 

Tinggi Agama Islam Negeri (STAIN Surakarta). Persiapan dilakukan 

dengan membentuk Panitia Persiapan Pascasarjana STAIN Surakarta 

dengan Ketua Drs. Rohmat, M.Pd dan Sekretaris Purwanto, S.Pd, 

M.Pd.  

Kegiatan panitia dilakukan dengan menyusun proposal 

pendirian dengan mengajukan 3 (tiga) program studi, yaitu S2 

Manajemen Pendidikan Islam (S2 MPI), S2 Manajemen Keuangan 

dan Perbankan Syariah (S2 MKPS) dan S2 Studi Qur’an (S2 SQ). 

Rencana pembukaan ketiga program studi di STAIN Surakarta 

memperoleh sambutan berbagai pihak, baik organisasi massa Islam, 

lembaga pendidikan, perguruan tinggi, tokoh masyarakat, pesantren, 

pemerintah daerah dan stakeholder lain di lingkungan Karesidenan 

Surakarta.  

Termasuk dalam penyusunan proposal, dilakukan pula 

penyusunan kurikulum dan silabus. Untuk mematangkan 

kurikulum, dilakukan kegiatan Workshop Kurikulum Internasional 

pada tanggal 5 Mei 2007 di Hotel Lor Inn Solo. Workshop 

menghadirkan Direktur Pendidikan Tinggi Islam Prof. Abdurahman 

Mas’ud dan Prof. Dr. Usman Abu Bakar, MA sebagai narasumber. 

Pembahasan  melibatkan 3 (tiga) guru besar dari luar negeri dan 6 

(enam) guru besar dalam negeri guna memantapkan rencara 

pendidikan. Kesembilan guru besar terdiri dari: (1) Prof. Jamal 

Othman, Ph.D (UKM Malaysia), (2) Prof. A. Gaffar Ismail, Ph.D (UKM 

Malaysia), (3) Prof. Ismail Yusuf, Ph.D (UKM Malaysia), (4) Prof. Dr. 

H. Abdurrahman Mas’ud (Direktur Dikti Islam Depag RI), (5) Prof. Dr. 

Juhaya S Praja (UIN Bandung), (6) Prof. Dr. Sri Anitah, M.Pd (UNS 

Surakarta), (7) Prof. Dr. Mulyoto, M.Pd (UNS Surakarta), (8) Prof. Dr. 
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H. Usman Abu Bakar, MA (STAIN Surakarta), (9) Prof. Dr. H. 

Nashruddin Baidan (STAIN Surakarta). 

Setelah diajukan kepada Kementerian Agama, selanjutnya 

keluar ijin penyelenggaraan. Pertama Pascasarjana STAIN Surakarta 

diselenggarakan berdasarkan Surat Keputusan Direktur Jenderal 

Pendidikan Islam DJ.I/15/2008 tanggal 8 Januari 2008 dengan dua 

program studi; Studi Qur’an (S2) dan Manajemen Keuangan dan 

Perbankan Syari’ah (S2). Kemudian diijinkan pula menyelenggarakan 

program studi Manajemen Pendidikan Islam (S2) dengan surat 

Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam DJ.I/358/2008 

tentang Program Studi Manajemen Pendidikan Islam. Pada tanggal 

30 Januari 2008 Program Pascasarjana STAIN Surakarta diresmikan 

oleh ketua STAIN Surakarta, Prof. Dr. H. Usman Abu Bakar, MA 

 

b. Perkembangan Pascasarjana IAIN Surakarta 

Dalam perkembangannya, Pascasarjana STAIN Surakarta 

juga menyelenggarakan berbagai program bekerja sama dengan 

Kementerian Agama. Tahun 2010 Pascasarjana STAIN Surakarta 

menyelenggarakan Program Studi Manajemen Pendidikan Islam (MPI) 

Konsentrasi Pendidikan Guru Pendidikan Agama Islam (PG PAI) SD, 

SMP dan Calon Pengawas PAI Pada Sekolah sebanyak dua tahun 

angkatan. Program beasiswa ini terlaksana atas kerja sama berdasar 

Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam Nomor: 

DJ.I/688A/2010 Tanggal 11 Oktober 2010 Tentang Beasiswa 

Kualifikasi Guru Program S2 PAI Pada Sekolah Program Peningkatan 

Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan Tahun Anggaran 2010. 

Program ini mampu mengembangkan kompetensi guru Pendidikan 

Agama Islam. 

Pada 3 Januari 2011, STAIN Surakarta beralih status menjadi 

IAIN Surakarta. Seiring tuntutan kebutuhan masyarakat terhadap 

penyelenggaraan Program Doktor, Program Pascasarjana IAIN 

Surakarta melakukan persiapan pembukaan Program Doktor (S3) 

Manajemen Pendidikan Islam. Pada 2013 berdasar Peraturan 



4 

 

Menteri Agama Nomor 84 Tahun 2013 tentang Organisasi tata kerja 

IAIN Surakarta, Pascasarjana  STAIN Surakarta juga beralih menjadi 

Pascasarjana IAIN Surakarta.  

Pengembangan Pascasarjana kembali dilakukan pada tahun 

2015. Pascasarjana IAIN Surakarta mengembangkan diri dengan 

membuka Program Studi baru, yaitu S2 Pendidikan Bahasa Arab (S2 

PBA). Pada Desember 2017 berdasar Surat Keputusan Dirjen 

Pendidikan Islam Kemenag RI Nomor 5616 Tahun 2017, 

Pascasarjana IAIN Surakarta juga menyelenggarakan  program 

doktor (S3) Program Studi Manajemen Pendidikan Islam (Prodi S3 

MPI).  

 

 

No 

Jenis 

Progra

m 

Nama  

Program 

Studi 

Akreditasi Program Studi 

Status/ 

Peringka
t 

No. dan Tgl. SK 

Tgl. 

Kadalua
rsa 

1 2 2 3   4 

1 Doktor 

Manajemen 

Pendidika
n Islam 

Terakreditasi 

Minimum 

Nomor 5616 Tahun 

2017, tanggal 6 
Desember 2017 

  

2 Magister 

Manajemen 

Pendidika
n Islam 

Terakreditasi 

B 

No. 4710/SK/BAN-
PT/Akred/M/XII/20

17, tanggal 5 

Desember 2017 

5 Desember 

2022 

3 Magister 

Pendidikan 

Bahasa 

Arab 

Terakreditasi 
B 

No. 577/SK/BAN-

PT/Akred/M/II/201
8, tanggal 20 Mei 

2018 

30 Mei 
2022 

4 Magister 
Pendidikan 

Agama 

Islam 

Terakreditasi 

B 

No. 4820/SK/BAN-

PT/Akred/M/XII/20

19, tanggal 17 
Desember 2019 

17 
Desembe

r 2024 

5 Magister 

Hukum 

Ekonomi 

Syariah 

Terakreditasi 
Minimum 

Nomor 5616 Tahun 

2017, tanggal 6 

Desember 2017 

  

6 Magister 

Manajemen 

Bisnis 
Syariah 

Terakreditasi 

Minimum 

Nomor 644 Tahun 

2019, tanggal 15 
Juli 2019 

  

 

 

2. Visi, Misi, Tujuan, dan Tata Nilai 

a. Visi 
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Visi Pascasarjana IAIN Surakarta adalah “Menjadi 

Pascasarjana yang unggul dalam kajian keislaman dan sains secara 

interdisipliner dan multidisipliner yang terintegrasi dengan kearifan 

lokal di tingkat ASEAN pada tahun 2030”. 

 

b. Misi 

Misi Pascasarjana IAIN Surakarta adalah : 

1) Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran secara 

interdisipliner dan multidisipliner dengan mengintegrasikan ilmu 

pengetahuan dan kearifan lokal dengan nilai-nilai Islam. 

2) Menyelenggarakan penelitian secara interdipliner dan 

multidisipliner untuk menjawab problem dan kebutuhan 

masyarakat. 

3) Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat dalam rangka 

mengaplikasikan ilmu pengetahuan dan hasil penelitian. 

4) Mengembangkan kerjasama dan kolaborasi tingkat nasional dan 

internasional untuk penguatan kelembagaan. 

 

c. Tujuan 

Tujuan Pascasarjana IAIN Surakarta adalah : 

1) Menghasilkan lulusan yang unggul, profesional, berkarakter dan 

kompeten sesuai dengan   disiplin keilmuannya. 

2) Menghasilkan penelitian yang inovatif, interdisipliner ataupun 

multidisipliner. 

3) Menghasikan program pengabdian kepada masyarakat sesuai 

disiplin keilmuannya. 

4) Menghasilkan kerjasama yang mutualisme dalam pengembangan 

pendidikan Islam. 

 

d. Tata Nilai  

Tata nilai yang berlaku Pascasarjana IAIN Surakarta mengacu 

kepada nilai di IAIN Surakarta, yaitu religiousity, civility, modernity, 

dan professionality (RCMP). Religiousity, bermakna IAIN Surakarta 
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selalu berpegang teguh pada prinsipprinsip agama yaitu Islam, 

dalam pelaksanaan tri dharma perguruan tingggi maupun sehari-

hari. Civility, berarti seluruh penyelenggara pendidikan selalu  

mengacu pada nilai-nilai keadaban yang diakui secara universal oleh 

bangsa-bangsa beradab. Modernity, bermakna harus selalu 

memperhatikan dimensidimensi kemoderrnan, sehingga fungsi 

kelembagaan tetap relevan dengan gerak perubahan dan dinamika 

sosial. Professionality bermakna proses manajemen kelembagaan 

kampus dikelola secara profesional yang menjunjung tinggi nilai 

profesional dalam setiap tindakan kerja. 

 

e. Organisasi dan Tata Kerja 

Berdasarkan organisasi dan tata kerja Pascasarjana IAIN 

Surakarta didasarkan pada PMA Republik Indonesia No. 48 Tahun 

2017 tentang Perubahan kedua atas Peraturan Menteri Agama 

Nomor 24 Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja Institut 

Agama Islam Negeri Surakarta. 

Struktur organisasi dapat diketahui alur hubungan-

hubungan kerja dalam rangka mencapai tujuan organisasi. 

Dokumen struktur organisasi secara formal adalah sebagai berikut: 
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Keterangan:  

S3 MPI S3 Manajemen Pendidikan Islam 

S2 MPI S2 Manajemen Pendidikan Islam 

S2 PBA S2 Pendidikan Bahasa Arab 

S2 PAI S2 Pendidikan Agama Islam 

S2 HES S2 Hukum Ekonomi Syariah 

S2 MBS S2 Manajemen Bisnis Syariah 

 

DIREKTUR 

WAKIL DIREKTUR KASUBAG TU 

KAPRODI S3 MPI 

KAPRODI S2 MPI 

KAPRODI S2 PBA 

KAPRODI S2 PAI 

KAPRODI S2 HES 

LAYANAN AKADEMIK 

PERPUSTAKAAN 

UMUM DAN KEUANGAN 

KAPRODI S2 MBS 
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RENCANA INDUK PENGEMBANGAN (RIP) TAHUN 2018-2038 

PASCASARJANA IAIN SURAKARTA 

 

NO BIDANG PROGRAM 

INDIKATOR 

KINERJA/ TARGET 

LUARAN 

EXISTING 

BASELINE 

STANDAR 

YANG 

DITETAPKAN 

SASARAN KEGIATAN/ 

PESERTA 

MILESTONES* 

I 

2018-

2021 

II 

2022-

2025 

III 

2026-

2029 

IV 

2030-

2033 

V 

2034-

2038 

1 2 3 4   5 6 7 8 9 11 

1 Tata Kelola 
Peninjauan 

RIP 

RIP Pascasarjana 

 
1 dokumen 

Mengacu 

kepada Matriks 

Penilaian 

Pimpinan Pascasarjana 

IAIN Surakarta 
V - V - V 

  
Peninjauan 

Renstra 

Renstra 

Pascasarjana 
1 dokumen 

Mengacu 

kepada Matriks 

Penilaian 

Pimpinan Pascasarjana 

IAIN Surakarta 
V V V V V 

  
Peninjauan 

Renop 
Renop Pacasarjana 1 dokumen 

Mengacu 

kepada Matriks 

Penilaian 

Pimpinan Pascasarjana 

IAIN Surakarta 
V V V V V 

  

Standar 

Penjaminan 

Mutu 

Akademik 

Pascasarjana 

Laporan AMI 1 dokumen 

Mengacu 

kepada Matriks 

Penilaian 

Pimpinan Pascasarjana 

IAIN Surakarta 
V V V V V 

  

Pengembangan 

Sistem 

Akademik dan 

Administrasi 

Pelayanan 

Terwujudnya 

pelayanan yang baik, 

cepat dan tepat 

1 dokumen 

Mengacu 

kepada Matriks 

Penilaian 

Pimpinan Pascasarjana 

IAIN Surakarta 
V V V V V 

  Studi Banding 
Peningkatan 

Lembaga 
1 dokumen 

Mengacu 

kepada Matriks 

Penilaian 

Pimpinan Pascasarjana 

IAIN Surakarta 
V V V V V 

2 Akademik 

Penyusunan 

Visi, Misi, 

Tujuan, 

Strategi dan 

Tata Nilai 

Dokumen Visi, Misi, 

Tujuan, Strategi dan 

Tata Nilai 

1 dokumen 

Mengacu 

kepada Matriks 

Penilaian 

Pimpinan Pascasarjana 

IAIN Surakarta 
V - V - V 

  
Penyusunan 

Kurikulum 
Dokumen Kurikulum 1 dokumen 

Mengacu 

kepada Matriks 

Penilaian 

Pimpinan Pascasarjana 

IAIN Surakarta 
V V - V V 

3 Pengembangan Penyusunan Sertifikat Akreditasi 1 dokumen Mengacu Pengelola Penjaminan V V V V V 
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Lembaga Dokumen 

Akreditasi 

Program Studi 

S2 dan S3 kepada Matriks 

Penilaian 

Mutu 

  

Penyusunan 

Dokumen 

Akreditasi 

Perpustakaan 

Sertifikat Akreditasi 

Perpustakaan 
1 dokumen 

Mengacu 

kepada Matriks 

Penilaian 

Pengelola Perpustakaan V V - V V 

  

Penyusunan 

Dokumen 

Akreditasi 

Jurnal 

Sertifikat Akreditasi 

Jurnal 
1 dokumen 

Mengacu 

kepada Matriks 

Penilaian 

Pengelola Jurnal V - V - V 

  Produk Ilmiah 
Jurnal Ilmiah 

Terindeks Scopus 
1 dokumen 

Mengacu 

kepada Matriks 

Penilaian 

Dosen dan Mahasiswa 

Pascasarjana IAIN 

Surakarta 

V V V V V 

  
Pusat Kajian 

Keilmuan 

Peningkatan Kajian 

Keilmuan Program 

Studi 

1 dokumen 

Mengacu 

kepada Matriks 

Penilaian 

Dosen dan Mahasiswa 

Pascasarjana IAIN 

Surakarta 

V V V V V 

  

Kekayaan 

Intelektual / 

Hak Cipta 

HaKI Karya Dosen 1 dokumen 

Mengacu 

kepada Matriks 

Penilaian 

Dosen V V V V V 

  

Peningkatan 

Relevansi dan 

Efektivitas 

Program 

Akademik 

Terwujudnya 

kegiatan akademis 
1 dokumen 

Mengacu 

kepada Matriks 

Penilaian 

Dosen, Mahasiswa, 

Masyarakat Akademik 

(Guru, Pengawas, 

Profesional) 

V V V V V 

4 
Pengembangan 

Program Studi 

Penyusunan 

Proposal 

Program Studi 

Baru 

Proposal Program 

Studi S2 
1 dokumen 

Mengacu 

kepada Matriks 

Penilaian 

Pimpinan Pascasarjana 

IAIN Surakarta 
V - V - V 

  

Pengembangan 

Program Studi 

S3 

Proposal Program 

Studi S3 
1 dokumen 

Mengacu 

kepada Matriks 

Penilaian 

Pimpinan Pascasarjana 

IAIN Surakarta 
V - V - V 

  

Peningkatan 

Jumlah 

Mahasiswa 

Peningkatan Jumlah 

Mahasiswa S2 dan 

S3 

1 dokumen 

Mengacu 

kepada Matriks 

Penilaian 

Tim PMB Pascasarjana 

IAIN Surakarta 
V V V V V 

5 
Kerjasama / 

Jaringan 

Peningkatan 

Kerjasama 

dengan 

Instansi 

Peningkatan Jumlah 

Relasi Kerjasama 
1 dokumen 

Mengacu 

kepada Matriks 

Penilaian 

Pimpinan Pascasarjana 

IAIN Surakarta 
V V V V V 
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Pemerintah 

maupun 

Swasta 

  Pengembangan 

Kiprah ikatan   

alumni 

Pascasarjana  

IAIN Surakarta 

(IKAPASCA) 

Kegiatan IKAPASCA 1 dokumen 

Mengacu 

kepada Matriks 

Penilaian 

Alumni Pascasarjana 

IAIN Surakarta 
V V V V V 

6 

Pengembangan 

Sarana dan 

Prasarana 

Pembangunan 

Sarana dan 

Prasarana 
Pendukung 

Pendidikan 

Pascasarjana 

IAIN Surakarta 

Sarana dan 

Prasarana 

Pendukung 

Pendidikan 

Pascasarjana IAIN 

Surakarta 

1 dokumen 

Mengacu 

kepada Matriks 

Penilaian 

Pimpinan Pascasarjana 

IAIN Surakarta 
V V V V V 

7 Penelitian 

Peningkatan 

Penelitian 

Dosen 

Jurnal Ilmiah Hasil 

Penelitian Dosen 
1 dokumen 

Mengacu 

kepada Matriks 

Penilaian 

Dosen dan Mahasiswa 

Pascasarjana IAIN 

Surakarta 

V V V V V 

8 

Pengabdian 

Kepada 

Masyarakat 

Peningkatan 

Pengabdian 

kepada 

Masyarakat 

Laporan Pengabdian 

Masyarakat 
1 dokumen 

Mengacu 

kepada Matriks 

Penilaian 

Dosen dan mahasiswa 

Pascasarjana IAIN 

Surakarta 

V V V V V 

 

 

Surakarta,      November 2019 

Direktur, 

 

 

 

Prof. Dr. H. Purwanto, M.Pd 

NIP. 19700926 200003 1 001 
 

 

 


